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ARTA DE L PRESIDENTA

El 2025 fue un afo de consolidacion y aprendizaje profundo para
Corporacién Adfinitas. A través del trabajo cotidiano Ia organizacion
reafirmé una conviccién clave: no se puede hablar de proteccién animal

sin considerar la salud mental de quienes cuidan, rescatan y sostienen
esta labor.

Durante este periodo, Adfinitas tradujo esa visidn en acciones concretas
de sensibilizacién, formacién e intervencion, enfocadas especialmente
en cuidadoras y rescatistas expuestas a altos niveles de sobrecarga
emocional. Uno de los hitos mas significativos fue la implementacién de
un grupo de apoyo psicosocial, que abrié un espacio de contencién y

validacion para quienes enfrentan exigencias invisibles en su quehacer
diario.

También se lanzé el curso digital gratuito “Primeros Auxilios Psicoldégicos
Para rescatistas de animales”, con apoyo de The Awesome Foundation,

Marcando un avance concreto en el fortalecimiento de capacidades
psicosociales en contextos de emergencia

El trabajo de Adfinitas se nutre de Ia experiencia directa de sus socias,
muchas de las cuales participan activamente en labores de rescate,
adopcidén, alimentacién de colonias y colaboracién con otras
organizaciones. Este conocimiento situado ha permitido comprender en
profundidad los desafios éticos Yy emocionales del movimiento de

proteccién animal, y ha reforzado Ia necesidad de cuidar a quienes
cuidan.

Gracias al compromiso voluntario de su equipo y al apoyo de quienes
confian en el proyecto, Adfinitas logré posicionar la salud mental como
un eje transversal en la proteccion animal, participando en espacios
académicos, comunitarios y legislativos.

Este camino reafirma el compromiso de la corporacién con el bienestar
psicosocial de las comunidades Mmultiespecie y con la construccién de
formas de cuidado mas humanas, sostenibles Yy justas.

VieF
Carolina Avilés Fernandez .
Miembro Fundador y Presidenta de Directorio
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Corporaciéon Adfinitas es una
Organizacion Sin Fines de Lucro (OSFL)
que busca fortalecer a las comunidades

multiespecie, enfocando en |la proteccién y
fortalecimiento de la salud mental y los

vinculos que se construyen en estos
espacios.

Trabajamos por generar un ecosistema de
apoyo psicosocial para entornos de salud
y cuidado animal, promoviendo una
cultura de cuidado, generando redes con y
para la comunidad que interactua y
convive con otras especies, sean estos
tutores, rescatistas, agrupaciones o

profesionales.



NUESTRO PROPOSITO

MISION

Impulsamos comunidades
donde humanos y animales
coexistan en equilibrio,
promoviendo la salud mental,
el bienestar y la educacion
con un enfoque colaborativo

y basado en evidencia.

VISION

Visualizamos un mundo
donde la salud mental y el
bienestar de humanosy
animales sean pilares
fundamentales de una
sociedad consciente,
empatica y sostenible.

NUESTROS VALORES

Integridad
Orientamos nuestro

Equidad

actuar con coherencia pr'omol\oller:gls la
- y honestidad, [GLISICICICE
Responsabilidad fornentando |3 oportunidades,
Nuestro compromiso confianza. inclusién y justicia

con el cumplimiento social.
ético y transparente de

nuestras acciones.

Innovacion
Buscamos nuevas
soluciones y enfoques

I;mpatla creativos para
Cultlvamos una abordar desafios
comprension sensible sociales.

hacia las necesidades
y experiencias,
priorizando la
conexién en todas
las acciones.



DIRECTORIO

Corporacion Adfinitas realizd elecciones durante este periodo, en
asamblea efectuada el dia 28 de Abril de 2025, donde se reeligid el
directorio por segundo periodo consecutivo, y por el plazo de 2 anos,
con posibilidad de reeleccién, estando este compuesto actualmente
por las siguientes personas:

Carolina Avilés Krystell Babileck Stephanie Babileck

(Ella) (Ella) (Ella)
Presidenta Secretaria Tesorera

Ademas, Corporacion Adfinitas cuenta con diversas areas y
equipos de trabajo, que se organizan de la siguiente manera:

DIRECTORIO

(PRESIDENCIA ACTUA
COMO DIRECCION
EJECUTIVA)

COMISION ORGANOS DE COMISION
Revisora de CONTROL _

De Etica
cuentas INTERNO

AREA AREA AREA AREA AREA

Investigacion y Salud Mental y Vinculacién e Comunicaciones Juridica y
Analisis Sistemas de Incidencia y Difusion Politicas Publicas
Cuidado Institucional




CORPORACION
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OBJETIV::
DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

Corporacion Adfinitas apoya los Objetivos de Desarrollo Sostenible

La Asamblea General
de la ONU aprobé en
septiembre 2015 la
agenda 2030 para
alcanzar los Objetivos
de Desarrollo
Sostenible.

Nosotros como
Corporacion también
elegimos aportar
respecto de 5 de
estos objetivos
especificos:

DEGENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

Meta ODS 8.8
Proteger los derechos
laborales y promover un
entorno de trabajo seguroy
sin riesgos para todos los
trabajadores, incluidos los
trabajadores migrantes, en
particular las mujeres
migrantes y las personas
con empleos precarios.

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

\ 4

Meta ODS 3.4
Para 2030, reducir en un
tercio la mortalidad
prematura por
enfermedades no
transmisibles mediante la
prevencion y el tratamiento
y promover la salud mental
y el bienestar.
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Meta ODS 15.8
Para 2030, adoptar medidas
para prevenir la
introduccién de especies
exdticas invasoras y reducir
de forma significativa sus
efectos en los ecosistemas
terrestres y acuaticos y
controlar o erradicar las
especies prioritarias.

GENDER
EQUALITY

Meta ODS 5.5
Asegurar la participacion
plenay efectiva de las
mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo
a todos los niveles decisorios
en la vida politica,
econdmica y publica.

16 PEAGE, JUSTICE
AND STRONG
INSTITUTIONS

Meta ODS 16.1
Reducir significativa-mente
todas las formas de violencia
y las correspondientes tasas
de mortalidad en todo el
mundo.




QUE HACEMOS

Durante 2025, Adfinitas avanzé en un enfoque integral que articula salud
mental, proteccién animal y fortalecimiento comunitario, reconociendo el
impacto psicosocial del vinculo humano-animal. Con acciones de difusion,
formacion, intervenciones piloto y participacidon en espacios publicos, la
corporacion consolidé sus lineas de trabajo, combinando estrategias
preventivas y comunitarias con una mirada institucional. Estos esfuerzos
sentaron las bases para iniciativas de mayor alcance y sostenibilidad en el
futuro.

Nuestras acciones durante el afo
corresponden a tres fines sociales:

SALUD MENTAL EN
LA PROTECCION ANIMAL

ASISTENCIA Y COOPERACION EN EL
CICLO DE RIESGO DE DESASTRES

PROTECCION Y DEFENSA
DE LOS ANIMALES




SALUD MENTAL EN

LA PROTECCION ANIMAL

DIFUSION Y SENSIBILIZACION
SOBRE LA SALUD MENTAL EN
CONTEXTOS DE
PROTECCION ANIMAL

En el marco de su trabajo en salud
mental, Adfinitas promovié Ia

sensibilizacion comunitaria sobre
bienestar psicosocial, visibilizando el
impacto del cuidado animal y Ia
importancia del vinculo humano-
animal frente a situaciones de
violencia, emergencias y desastres.
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Difusion y sensibilizacion a través de redes sociales

A lo largo del periodo se
compartieron contenidos
psicoeducativos en redes
sociales, buscando
generar conciencia y
acercar a la comunidad
informaciéon basada en
evidencia sobre bienestar
psicosocial.
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Exposicion emocional al | —_— Salud mental en
sufrimiento y la violencia '
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Participacion en curso universitario
Universidad Catdlica de Temuco (UCT)

“Proteccion de los animales en el mundo actual”
por la docente Barbara Manquilef

Unidad 4:
La actividad permitié visibilizar el “Mundo laboral y animales”
trabajo de Adfinitas junto a otras
organizaciones y rescatistas 35 estudiantes de
independientes, abordando la diferentes carreras

importancia de integrar el :
. . Nuestra profesional
bienestar animal y la salud mental Psicéloga Carolina Salvo
en la proteccién que realizan Gonzalez, transmitio el

cuidadores y rescatistas. espiritu y mision de
nuestra organizacion.

LINEAS
DE
ACCION

Contar con Adfinitas para nuestra clase en el curso sobre
proteccion animal en el mundo actual, fue una
experiencia reveladora. Lograron transmitir con claridad y

pasion que el compromiso con los demas animales puede
—y debe— integrarse en el ejercicio profesional diario. Fue
gratificante ver a los estudiantes descubrir puentes entre
sus carreras y el bienestar animal que antes no
imaginaban. Adfinitas no solo entrega informacion, sino
que abre horizontes profesionales con una mirada
interdisciplinaria que hoy es mas necesaria que nunca.

Barbara Manquilef, Abogada




Participacion en Semana
de la Salud Mental
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Wt Durante la Semana de la Salud
A\ Mental de la Universidad Catdlica de

|
W ; } . Temuco, Adfinitas implementd una
V// & dinamica participativa orientada a la
g-";-* fd} N "" reflexién colectiva sobre el
v - i autocuidado y el cuidado de otros.

) Bajo la pregunta guia:
“:Como te cuidas cuando cuidas?”
se promovio el didlogo sobre el
cuidado individual y comunitario en
contextos humanos y animales.

UFROMEDIOS
Espacio radial

En el contexto de la campana “Tradiciones sin crueldad” por
Fiestas Patrias, Adfinitas fue parte de una entrevista radial en
UFROMEDIOS. La instancia permitioé reflexionar sobre coémo la

exposicion a la violencia afecta la salud mental de quienes

protegen a los animales y sus comunidades, reforzando el

trabajo conjunto con otras organizaciones y extendiendo el
mensaje hacia la comunidad en general.




INTERVENCION EN SALUD
MENTAL CON RESCATISTAS
DE ANIMALES

En el marco de su linea de salud
mental, Adfinitas llevé adelante
un proyecto piloto de
intervencion mediante un
grupo de apoyo para personas
vinculadas al rescate y cuidado
de animales de compainia. La
iniciativa, enfocada
principalmente en mujeres
cuidadoras y rescatistas, buscé
ofrecer contenciény
acompanamiento frente a los
altos niveles de exigencia
emocional que enfrentan.

Levantamiento de informacion diagnodstica

Previo al grupo de apoyo, Adfinitas realizé6 una encuesta diagndstica que
permitié identificar el perfil de las participantes, sus niveles de desgaste
emocional y necesidades de acompanamiento. Los resultados evidenciaron
agotamiento, sensacidén de sobrecarga y dificultades para acceder a apoyo
en salud mental, ademas de una marcada percepcién de aislamiento en el
cuidado animal. Al mismo tiempo, se destacdé una alta motivacién por
integrarse en espacios colectivos de contencién y apoyo entre pares.

14



Implementacion del grupo de apoyo

(intervencion piloto)

Wesissi

Tras el diagndstico inicial, se cred
un grupo de apoyo facilitado por
una psicdéloga, con la participacion
de seis personas. El espacio se
orientd a la contencién emocional,
la validacion de experiencias y la
reflexion colectiva sobre el impacto
psicosocial del cuidado animal.

Los participantes valoraron
profundamente la instancia grupal
como un lugar seguro de
reconocimiento y apoyo mutuo. Se
compartieron vivencias comunes
de culpa, cansancio y frustracion,
evidenciando la necesidad de
contar con espacios donde abordar
el desgaste emocional sin
estigmatizacion.

El proyecto piloto confirmé la pertinencia de intervenciones comunitarias
en salud mental para rescatistas y cuidadoras de animales, y subrayé la
importancia de disefar dispositivos de apoyo sostenidos,
contextualizados y con enfoque colectivo. Esta experiencia aportd
evidencia situada que fortalece la linea de trabajo en salud mental
comunitaria de la organizacién y proyecta futuras iniciativas.

15



o Alcance: A la fecha de cierre del ejercicio, 26

ASISTENCIA Y COOPERACION EN EL
CICLO DE RIESGO DE DESASTRES

CURSO INTRODUCTORIO EN PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS PARA RESCATISTAS DE ANIMALES

Durante el segundo semestre del ano 2025, la
organizacién ejecutdé y lanzé el proyecto
“Primeros Auxilios Psicolégicos para defensores
de animales”, consistente en un curso digital
introductorio de Primeros Auxilios Psicoldgicos
(PAP), especialmente adaptado a contextos de
rescate animal y respuesta a emergencias
climaticas y desastres socioambientales con el fin
de fortalecer la respuesta psicosocial.

VER EN 0 PREVENCION REFUGIOS MULTIESEPECIE

C|CLO DEL
RIESGO DE
- 1* RE UNIFICACION DESASTRES RESCATE ANIMAL
NCIDN VETERINARIA
wcrecn

n9.cl/zmmsb

Apoyado por:

THE AWESOME
FOUNDATION

Modalidad: Gratuita, online y asincrénica.

Contenido: Desde un enfoque psicoeducativo y
basado en evidencia, el afrontamiento del
impacto emocional, la prevencion del
agotamiento y la promocién de la resiliencia
psicolégica en personas expuestas a contextos
de crisis, violencia y sufrimiento animal.
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personas se han inscrito y participado del curso.
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PROTECCION Y DEFENSA
DE LOS ANIMALES

Adfinitas también realizé
acciones orientadas a la
proteccion y defensa de los
animales desde un enfoque
integral, articulando acciones
directas en terreno,
fortalecimiento técnico interno
y labores de incidenciay
coordinacion intersectorial, con
el objetivo de contribuir tanto al
bienestar animal como al
fortalecimiento de politicas y
practicas de proteccién animal.



DISTRIBUCION DE ALIMENTOS

Con el objetivo contribuir a la
alimentacién basica de gatos en
situacion de vulnerabilidad y
apoyar el trabajo de cuidadoras
y organizaciones locales,
Adfinitas coordiné acciones de
donacion y distribucién de
alimento para colonias felinas.

@ Donacioén: 150 kg.

Comunas:
e Temuco
e« Curacautin




ACCIONES DE CONTROL
POBLACIONAL ETICO (TNR)

La organizacion participd en acciones
de esterilizacion bajo metodologia TNR
(Trap-Neuter-Return) donde se
esterilizaron z gatos ferales
pertenecientes a una colonia de 20
ejemplares en Villa Vimacaucoop, en
coordinacién con la Municipalidad de
Temuco y una colonia de menor
densidad en Curacautin, en
coordinacion con un médico
veterinario particular de la zona,
contribuyendo a la disminucién de la
reproduccion no controlada y al
bienestar de los animales involucrados.

® Esterilizaciones totales:

o« Una hembra parida
e« 3 Machos

Q Adopciones responsables:

e Una cria Unica

@ Colonias beneficiadas:
« Villa Vimacaucoop,
Temuco
e Curacautin




Comunidades de gatos ferales
beneficiados a lo largo de la Araucania
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La actividad fue facili
por Carol Figuero \

FORTALECIMIENTO TECNICO
Y GESTION DEL
CONOCIMIENTO EN
PROTECCION ANIMAL

Jornada interna de analisis @
y fortalecimiento técnico en
metodologia TNR
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Adfinitas llevdé a cabo una jornada
interna de anadlisis, discusion y
fortalecimiento técnico sobre Ia
metodologia TNR (Trap-Neuter-
Return), basada en aprendizajes
compartidos desde una capacitacion
externa. El encuentro permitid
evaluar la aplicabilidad de esta
estrategia en los territorios donde
actua la organizacién, identificar
vinculos con su enfoque de salud
mental y cuidado comunitario, y
proyectar nuevas lineas de trabajo
en proteccién animal.
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INCIDENCIA PUBLICA,
COORDINACION
INSTITUCIONAL Y
PARTICIPACION CIUDADANA

Incidencia y coordinaciéon

con actores politicos

Adfinitas participdé en una reunidén
convocada por la diputada Carolina
Marzan en la Fiscalia Nacional, con
presencia de parlamentarios y
organizaciones civiles. La instancia
abordd la creacién de un registro
de personas condenadas por
maltrato animal.
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Participacion en

dialogos ciudadanos

En el marco del proceso nacional de actualizacion del
reglamento de la Ley 21.020 de Tenencia Responsable
de Mascotas (Ley Cholito), Adfinitas participdé en un
didlogo ciudadano organizado por SUBDERE. La
jornada buscd integrar visiones y experiencias de
organizaciones sociales, profesionales veterinarios,
funcionarios municipales y actores vinculados a la
tenencia responsable, generando insuMmos
participativos para fortalecer la normativa desde una
perspectiva plural y territorial.

Coordinaciéon y

participacion en marcha
“Por tradiciones sin crueldad”

13 de septiembre

Corporacion  Adfinitas fue parte de |la
coordinacion de la marcha “Por tradiciones sin
crueldad”, iniciativa nacional y regional que
incluyé punto de prensa y actividades de difusion.
La jornada tuvo como propodsito visibilizar
tradiciones que implican violencia hacia los
animales y fomentar una reflexion publica sobre
su eliminacién. Al mismo tiempo, constituyd un
espacio de encuentro y articulacién entre
organizaciones de la sociedad civil, favoreciendo
el reconocimiento mutuo y la coordinacién
territorial en defensa de los animales.



mesa municipal de
tenencia responsable

Durante el periodo, Corporaciéon
Adfinitas se incorporé a la Mesa de
Tenencia Responsable de Animales de
Compania de la Municipalidad de
Temuco, instancia de coordinacion
intersectorial orientada a la promocion
de politicas locales de proteccién
animal, tenencia responsable vy
articulacion entre actores publicos y
organizaciones de la sociedad civil.

Incorporacion a

24




FONDO SOCIAL PRESIDENTE DE LA
REPUBLICA (FONDES)

ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO TECNOLOGICO

00

(YN

® La adquisicion del fondo permitié a Corporacion
080 Adfinitas fortalecer su capacidad operativa mediante la
9% incorporaciéon de nuevo equipamiento tecnoldgico,

clave para mejorar la produccion y difusiéon de
materiales educativos y de apoyo psicosocial.

Gracias a estas herramientas, la
organizacién pudo disenar e imprimir
recursos en salud mental dirigidos a
cuidadoras y rescatistas de animales,
ademas de generar contenidos
audiovisuales de sensibilizacidon para
su distribucién gratuita en
plataformas digitales y espacios
comunitarios.

o
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La iniciativa no solo optimizoé los procesos internos de disefo

.g. y difusion, sino que también amplié el alcance de las

actividades formativas presenciales y virtuales, consolidando
°®° |2 continuidad y sostenibilidad del trabajo institucional. En
90, conjunto, estas acciones contribuyeron a reforzar el bienestar
psicosocial de las personas vinculadas al rescate y cuidado
animal, y a proyectar nuevas lineas de accién con mayor

.g. impacto comunitario.



TRANSPARENCIA

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (Balance General)

ACTIVOS 2025 2024 PASIVOS ¥ PATRIMOMIO 2025 2024
Circulantes Corto plazo
4.11 .1 Efectivo y efectivo equivalents 6398 1.000 4.21 1 Obligacion con bancos e instituciones financieras
4.11 2 Inversiones temporales 4.21 2 Cuentas por Pagar
4.11 3 Cuentas por cobrar (neto) 421 2 1 Proveedaores
4.11 3.1 Domaciones por recibir 4.21.2.2 Por pagar a personas y entidades relacionadas
4.11 3.2 Subwenciones por recibir 4.21.2 3 Varios acresdores
4.11 3.3 Cuotas sociales por cobrar 36 o 4.21.3 Fondos ¥ proyectos en administracién
4.11 3.4 Por cobrar a personas y entidades relacionadas 4.21 .4 Otros pasivos
4.11 3.5 Varios deudores 4.21.4.1 Impuesto a la Renta por Pagar
4.11 4 Otros activos circulantes 4.21.4.2 Retenciones 3
4.11 4.1 Existencias 4.21.4.3 Provisiones 32
4.11 4.2 Impuestos por recupsrar 240 26 4.21.4.4 Ingresos percibidos por adelantado
4.11 4 3 Gastos pagados por anticipado 4.21.4.5 Otros
4.11.4.4 Otros
4.11.5 Activos circulantes con restricciones
4,110 Total Active Circulante 6.674 1116 4.21.0 Total Pasivo a Corto Plazo o 38
Activo Fijo Largo Plazo
4.22.1 Obligacionss con bancos e instituciones -
4.12.1 Terrenos financieras
4.12 2 Construcciones 4.22.2 Fondos ¥ proyectos en administracién
4.12 3 Muebles y dtiles 1.243 4.22.3 Acreedores a largo plazo
4.12 4 Vehiculos 4.22.3.1 Préstamos de terceros
4.12 5 Otros activos fijos 4.22 3.2 Por pagar 3 personas y entidades relacionadas
4.12 & (-] Depreciacion acumulzada 422 4 Provisiones
4.12 7 Activos fijos con restricciones (neta) 4.22 5 Otros pasivos a largo plazo
4.12 8 Activos fijos reservados [neto)
4.12 0 Total Activo Fijo Neto 1.243 o 4.22 0 Total Pasivo a Largo Plazo o o
Otros Activos 4.20.0 TOTAL PASIVOS o £
4.13.1 Inwersiones financieras permansntes FATRIMOMIO 1196 1.078
4.13 2 Otros activos con restricciones 431 1 Sin restricciones (libre disponibilidad)
4.13 3 Otros activos reservados 4.31 2 Reservado para fines especificos
4.13 0 Total Otros Activos o o 4.31 3 Restringido
4.31L.0 TOTAL PATRIMONIO 1.1%6 1073
4,10.0 TOTAL ACTIVOS 7.91?| 1.115|
|11.30.DTUI'AI. PASIVOS Y PATRIMOMNIO 1.1'95| 1.115|




Alianzas y Colaboraciones
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